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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO N. 27 DEL 21 LUGLIO 2026 
 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE PROCEDURA - PER LA SELEZIONE PUBBLICA A TEMPO 

PIENO E DETERMINATO (6 MESI RINNOVABILI CON EVENTUALE POSSIBILITA’ DI 

PASSAGGIO A TEMPO INDETERMINATO) DI N. 1 POSTO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO 

PER LA SOCIETA‘ SANT’ANTONIO SERVIZI SRL E PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA DI DURATA ANNUALE. 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

DATO ATTO che con Deliberazione dell’Amministratore Unico dell’ASP n. 10 del 08 settembre 2020 

veniva approvata la “Costituzione della società a responsabilità limitata Sant’Antonio Servizi S.R.L – Soc. 

Unipersonale a totale partecipazione pubblica strumentale per lo svolgimento delle attività istituzionali 

dell’ASP Ospedale Sant’Antonio”; 

VISTA la D.G.R. Liguria n. 768 del 5 agosto 2022, con la quale la Giunta Regionale della Liguria, preso 

atto delle dimissioni dell’Amministratore Unico, con il parere favorevole dell’Assemblea degli enti, ha 

provveduto alla nomina di un Commissario Straordinario per la gestione dell’ASP Ospedale Sant’Anto- 

nio; 

VISTA la D.G.R. Liguria n. 144 del 24 febbraio 2023 con la quale la Giunta Regionale della Liguria, preso 

atto della relazione depositata al Commissario Straordinario e delle istanze in essa contenute, ha disposto 

la proroga dell’incarico al medesimo Commissario per ulteriori mesi dodici; 

DATO ATTO che con Verbale di Deliberazione del Commissario Straordinario dell’ASP n. 1 del 27 

febbraio 2023 veniva nominato come Amministratore Unico della società Sant’Antonio Servizi SRL il 

Dott. Angelo Canepa; 

CONSIDERATO che la Regione Liguria ha affidato al Commissario Straordinario dell’ASP Ospedale S. 

Antonio l’incarico di provvedere alla gestione ordinaria e straordinaria dell’Ente per garantirne la funzio- 

nalità e l’operatività, nonché di definire un piano di risanamento volto alla sua riorganizzazione e riquali- 

ficazione con l’obiettivo di migliorare e rendere efficiente i servizi sociosanitari offerti dalla ASP mede- 

sima e gestiti dalla sua società strumentale; 

VISTO il contratto di servizio del 29 settembre 2020 con scadenza il 31 settembre 2023 tra l’ASP Ospe- 

dale Sant’Antonio e la sua società strumentale Sant’Antonio Servizi SRL, e successive proroghe; 

DATO ATTO che con Verbale di Deliberazione del Commissario Straordinario dell’ASP n. 3 del 17 

aprile 2025 veniva nominato come Amministratore Unico della società Sant’Antonio Servizi SRL il Dott. 

Angelo Canepa, per un ulteriore esercizio e comunque fino ad approvazione del bilancio della Sant’An- 

tonio Servizi S.r.l. al 31 dicembre 2025; 

CONSIDERATO che l’A.S.P. Ospedale Sant’Antonio svolge attività di Residenza Protetta in possesso 

di accreditamento istituzionale; 
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VISTO il DGR 783/2023 “Aggiornamento del Manuale di Accreditamento Istituzionale della Regione 

Liguria e della Procedura per l’accreditamento istituzionale. Sostituzione della DGR n. 945/2018 e della 

DGR n. 1185/2017”; 

PRESO ATTO della necessità di inserire in organico una unità di personale a tempo pieno e determinato 

al fine dello svolgimento di operatore sociosanitario presso la R.P. Ospedale Sant’Antonio; 

RITENUTO di avviare la procedura tramite avviso di selezione pubblica, per la copertura di un posto 

e la formazione di una graduatoria annuale di soggetti idonei a cui attingere per assunzioni a tempo 

determinato, pieno, di operatore sociosanitario (OSS); 

VISTO il CCNL Istituzioni Socio Ass. Uneba; 

RITENUTO di dover procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice per l’espletamento 

delle prove d’esame previste dalla selezione pubblica per l’assunzione presso Sant’Antonio Servizi 

S.r.l.; 

VISTI gli artt. 6 e 8 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27/03/2001 con i quali ven- 

gono fissati i criteri di composizione della Commissione esaminatrice, evidenziando che la stessa dovrà 

essere composta da: Presidente, Componente, Segretario dipendente dell’Ente appartenente al ruolo Am- 

ministrativo; 

DELIBERA 

 

di APPROVARE l’avviso di selezione pubblica e la domanda di partecipazione dello stesso, che si 

allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale; 

di AVVIARE la procedura oggetto del presente verbale di deliberazione; 

di NOMINARE la seguente Commissione Esaminatrice per l’espletamento della selezione di cui in og- 

getto, presso la Sant’Antonio Servizi SRL: 
 

Presidente Alberto Sirito 

Componente Oana Maria Enache 

Segretario Chiara De Bortoli 

L’Amministratore Unico 

Dott. Angelo Canepa 
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE N. 26 

Della su estesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni 

consecutivi dal 21 luglio 2026 al 5 agosto 2026. 

Lì 21 giugno 2026 

 

 

L’Amministratore Unico 

Dott. Angelo Canepa
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 

PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E DETERMINATO (6 mesi rinnovabili con possibilità di 

passaggio a tempo indeterminato) 

e la formazione di graduatoria di durata annuale 

Di 

 
n. 1 posto di Operatore Socio-Sanitario (OSS) 

- cat. 4s del CCNL Servizi Assistenziali UNEBA 

 

Pubblicazione bando di selezione: 21 luglio 2026 

Scadenza presentazione domanda: 28 agosto 2026 

 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere redatta in carta semplice secondo il modello allegato al 

presente avviso (Allegato A), debitamente compilata, datata e firmata, corredata di copia di un documento 

d’identità. 

La stessa dovrà essere inoltrata alla Sant’Antonio Servizi S.r.l. in una delle modalità di seguito indicate: 

A) consegna a mano presso gli Uffici Amministrativi della Sant’Antonio Servizi S.r.l., siti in Via Gerolamo 

Badano n. 23, 17046 Sassello (SV), nei giorni dal lunedì al venerdì, dalle ore 10:00 alle ore 12:00. La so-

cietà rilascerà una ricevuta di consegna; 

B) a mezzo raccomandata A/R in tal caso si precisa che non fa fede il timbro postale di spedizione ma la 

data di ricezione della stessa; 

C) a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo santantonioservizisrl@pec.it, indicando in 

oggetto: “Avviso di selezione pubblica per la copertura a tempo pieno e determinato (6 mesi rinnovabili 

con possibilità di passaggio a tempo indeterminato) di n. 1 posto di operatore sociosanitario (OSS) – cat. 

4s del CCNL Servizi Assistenziali UNEBA”. 

Nel caso in cui la consegna della domanda di partecipazione avvenga a mano o tramite raccomandata A/R, sulla 

busta, dovrà essere indicata la seguente dicitura: “Avviso di selezione pubblica per la copertura a tempo pieno e 

determinato (6 mesi rinnovabili con possibilità di passaggio a tempo indeterminato) di n. 1 posto di operatore 

sociosanitario (OSS) – cat. 4s del CCNL Servizi Assistenziali UNEBA”. 

La domanda di ammissione dovrà pervenire entro e non oltre le ore 19:00 del 28 agosto 2026. 

 

La Sant’Antonio Servizi S.r.l. non assume alcuna responsabilità per l’eventuale mancata ricezione della 

domanda dovuti a disguidi postali o ad altre cause non imputabili alla Società stessa. 

 

Non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi causa dovessero pervenire oltre il termine 

previsto. 

1 

mailto:santantonioservizisrl@pec.it
mailto:santantonioservizisrl@pec.it


SANT’ANTONIO SERVIZI 
Società a Responsabilità Limitata 

Via G. Badano, 23 
17046 Sassello (SV) 

Società in house soggetta a controllo analogo, direzione e coordinamento del socio unico A.S.P. Ospedale S. Antonio 

Codice Fiscale e Partita IVA 01821110093 – REA SV-222498 – santantonioservizisrl@pec.it 

 

 

 

 

1. REQUISITI DI AMMISSIONE: 

 

1.1. GENERALI: 

 

Nella domanda i partecipanti dovranno indicare: 

 

a) possesso della cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 

Paesi dell’Unione europea. È consentita, altresì, l’ammissione alla presente procedura anche ai cittadini extraco-

munitari regolarmente soggiornanti in Italia, purché in possesso dei requisiti specifici di ammissione; 

b) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime; 

c) possesso di idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il rela-

tivo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 

81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Compe-

tente; 

d) di non aver riportato condanne penali; 

e) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni; 

 

 

1.2. SPECIFICI: 

1) Possesso del diploma d’istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o l’assolvimento dell’obbligo sco-

lastico. Il titolo di studio, se conseguito all’estero, deve essere dichiarato EQUIPOLLENTE/EQUIVALENTE 

mediante provvedimento delle autorità competenti. 

2) Possesso del titolo specifico di “Operatore socio-sanitario”, conseguito a seguito del superamento di corso di 

formazione, come previsto dagli articoli 7 e 8 dell’accordo tra il Ministro della Sanità, il Ministro per la solidarietà 

sociale e le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano del 22/2/2001. 

 

 

1.3. ULTERIORI TITOLI: 

I partecipanti potranno allegare alla domanda anche eventuali ulteriori titoli che saranno valutati come di seguito: 

- Essere in possesso dell'Attestato BLSD (copia attestato): n° 1 punto 

- Esperienza lavorativa presso RP/RSA DI MANTENIMENTO (autocertificazione): n° 3 punti per ogni an-

no lavorativo, sino ad un max di 9 punti. 

 

 

Si precisa che i predetti punteggi saranno tenuti in considerazione SOLO ED ESCLUSIVAMENTE per i par-

tecipanti che abbiano raggiunto il punteggio minimo di 150 nelle prove di selezione. 
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Sia i requisiti generali che quelli specifici (attestato OSS) prescritti debbono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel bando di selezione per la presentazione delle domande di ammis-

sione. 

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata e la mancata apposizione della firma sulla domanda 

ne determina l'annullamento. 

 

 

Costituiscono motivo di esclusione dal concorso: 

1. la mancanza dei requisiti generali e specifici prescritti; 

2. la presentazione delle domande fuori termine utile; 

3. la mancata firma in calce alla domanda di partecipazione. 

 

Alla domanda devono essere allegati: 

1.  

 

 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 
 

 

In caso di presentazione di autocertificazioni queste saranno considerate valide per l’ammissione alla prova 

scritta ma per l’assunzione, dato il regime di diritto privato della Sant’Antonio Servizi S.R.L., tali documenti 

dovranno successivamente essere presentati in copia conforme all’originale. 

 

 

2. CAUSE OSTATIVE ALL’ASSUNZIONE 

Non possono accedere al concorso: 

- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo; 

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza; 

- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa –dai pubblici uf-

fici; 

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione. 
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3. MODALITA' DELLE PROVE D'ESAME 

La Commissione Esaminatrice sarà composta da membri interni/esterni della Sant’Antonio Servizi S.r.l. designa-

ti con delibera dell’Amministratore Unico. 

La Commissione disporrà complessivamente per le prove di 200 punti così ripartiti tra le prove d'esame: 

prova scritta a quiz: 100 punti 

prova orale: 100 punti 

 

 

Le prove d’esame sono le seguenti: 

prova scritta 

La prova scritta consta di quiz a risposta multipla. 

Accederanno alla prova orale i candidati che avranno totalizzato un punteggio uguale o maggiore a 75/100. 

prova orale 

La prova orale consta di domande di cultura professionale attinenti la materia oggetto del concorso. 

Saranno posti in graduatoria tutti quei candidati che avranno totalizzato un punteggio uguale o maggiore a 

150/200. La stessa verrà utilizzata fino a termine validità per ricoprire eventuali ulteriori posti vacanti. 

I candidati che risulteranno assenti nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita saranno dichiarati automaticamente 

esclusi dalla procedura di selezione qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipendente dalla volontà dei 

singoli concorrenti. 

I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento delle prove, un documento legale di riconoscimento valido. 

 

 

4. GRADUATORIA 

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice al termine della procedura selettiva e appro-

vata dall’Amministratore Unico, previo riconoscimento della regolarità dei lavori della Commissione stessa, viene 

pubblicata nell’apposita sezione del sito Web aziendale per una durata di anni 1. 

La stessa verrà utilizzata, sulla base delle necessità valutate dall’Azienda. 

Qualora il candidato ometta di rispondere o rifiuti l’assunzione entro il termine indicato dall’Azienda (minimo tre 

giorni), si procederà allo scorrimento della graduatoria, ritenendo il candidato rinunciatario/ decaduto. 

4 

mailto:santantonioservizisrl@pec.it


SANT’ANTONIO SERVIZI 
Società a Responsabilità Limitata 

Via G. Badano, 23 
17046 Sassello (SV) 

Società in house soggetta a controllo analogo, direzione e coordinamento del socio unico A.S.P. Ospedale S. Antonio 

Codice Fiscale e Partita IVA 01821110093 – REA SV-222498 – santantonioservizisrl@pec.it 

 

 

5. CONVOCAZIONE PROVE D'ESAME 

Verrà data conferma e convocazione ufficiale per l’espletamento delle prove d’esame esclusivamente tramite 

pubblicazione sul sito aziendale all'indirizzo: http://www.santantoniosassello.it 

L'elenco degli ammessi alle prove sarà pubblicato sul sito http://www.santantoniosassello.it, con il seguente ca-

lendario: 

Il giorno 31 agosto 2026 entro le ore 19:00 pubblicazione lista ammessi alle prove. 

Le successive comunicazioni circa la pubblicazione della graduatoria avverrà esclusivamente sul sito 

aziendale all'indirizzo: http://www.santantoniosassello.it 

 

 

Il concorrente dichiarato vincitore sarà sottoposto a visita preassuntiva d’idoneità e se dichiarato idoneo sarà in-

vitato dall’Azienda Sant’Antonio Servizi S.r.l., ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro alle dipen-

denze della stessa, ad assumere servizio, a tempo pieno e determinato previa presentazione della seguente docu-

mentazione: 

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla selezione; 
 

b) certificato generale del Casellario Giudiziale; 

c) fotocopia codice fiscale; 

d) fotocopia documento di identità; 

e) fotocopia permesso di soggiorno valido e/o copia di ricevuta postale rinnovo. 

La nomina decorre, agli effetti giuridico - economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. Con l'accetta-

zione della nomina e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disci-

plinano e disciplineranno lo stato giuridico - economico del personale dipendente delle strutture sociosanitarie 

secondo quanto previsto dalla normativa vigente. Al vincitore sarà riservato il trattamento economico previsto 

dal vigente contratto di lavoro del CCNL Servizi Assistenziali UNEBA per la posizione funzionale di inquadra-

mento (4s). 

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si intendono richiamate le disposizioni legislati-

ve vigenti in materia. La Sant’Antonio Servizi S.r.l. si riserva la facoltà di prorogare i termini, nonché di 

sospendere o revocare la presente selezione, per eventuali motivate ragioni ivi inclusi quelle correlate alla 

stipula del contratto di servizio. 

 

Il presente bando è consultabile sul sito web all’indirizzo: http://www.santantoniosassello.it dal quale è possibile 

scaricare il modulo della domanda per partecipare alla selezione. 

 

Si fa presente ai candidati che, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, i dati forniti saranno raccolti presso 

l’Ufficio Amministrativo della Sant’Antonio Servizi S.R.L. e saranno trattati anche successivamente all'eventuale 

instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento 
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di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena l'esclusione dalla procedura 

medesima. 

 

 

Sassello, 21 luglio 2026  

 

 

Dott. Angelo Canepa 

Amministratore Unico 
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o 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE PUBBLICA 

All’ Ufficio Amministrativo 

Sant’Antonio Servizi Srl 

Via G. Badano, n.23 

17046 Sassello (SV) 

 

 

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………… nato/a a ……………. il ………… 

chiede di essere ammesso all’avviso di selezione pubblica per la copertura a tempo pieno e 

determinato (6 mesi rinnovabili con possibilità di passaggio a tempo indeterminato), con CCNL Servizi 

Assistenziali UNEBA, cat. 4s, di n. 1 posto di operatore sociosanitario, finalizzato alla selezione di 

personale da assumere presso la Sant’Antonio Servizi S.r.l. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, anche ai fini penali (art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e 

s.m.), dichiara quanto segue: 

 

1. di essere nato a ……………………... il ………………. e residente in 

.…………………………………via ............................................................................................... , 

indirizzo mail:   

indirizzo mail PEC:     

telefono/cellulare    

 

- indicare eventuale domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione 

(compilare solo se diverso dall’indirizzo di residenza): 

c/o  - Via  n.   

città     

 

2.  di essere in possesso della cittadinanza italiana 

    ovvero di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana: 

_ Cittadinanza del seguente Stato membro dell’U.E.   

_ Cittadinanza del seguente Stato  e possesso di uno dei requisiti di 

cui all’art. – comma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/01 e s.m.i.: 

o di essere familiare di cittadino di Stato membro dell'Unione Europea, non avente la 
cittadinanza di uno Stato membro,titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente (allegare documentazione a pena di esclusione) 

o di essere cittadino di Paese non appartenente all'Unione Europea, titolare del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (allegare documentazione a pena di 
esclusione) 

o di essere cittadino di Paese non appartenente all'Unione Europea, titolare dello status di 
rifugiato (allegare documentazione a pena di esclusione) 

o di essere cittadino di Paese non appartenente all'Unione Europea, titolare dello status di 
protezione sussidiaria (allegare documentazione a pena di esclusione) 

o altro (allegare documentazione a pena di esclusione) 

3. di essere in possesso di codice fiscale n: ......................................................... ; 

 

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di   

ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: 
 



 

 

5. di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti (ovvero di aver riportato le 

seguenti condanne penali da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o 

perdono  giudiziale……………………..)  e/o  di  avere  i  seguenti  carichi  pendenti: 

…………………………………………………………; 

6. di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni 

ovvero licenziato; 

 

7. di essere in possesso di idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione 

funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in 

sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla 

sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente; 

 

8. di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione: 

 

➢ Indicare il Diploma di Istruzione Secondaria di Primo Grado (Diploma di Licenza Media) o 

titolo di studio superiore: 

- Diploma di    

conseguito in Italia presso l’Istituto Scolastico  

di  in data (gg/mm/aa)  
- ovvero Assolvimento dell’obbligo scolastico come da certificazione del  

rilasciata dalla competente autorità italiana (specificare) 
 

- ovvero Diploma di   

conseguito in Paese Estero dichiarato EQUIPOLLENTE /EQUIVALENTE mediante 

provvedimento delle autorità competente. 

 

➢ Attestato di qualifica di OPERATORE SOCIO SANITARIO conseguito presso l’Istituto 

    di 

  in data (gg/mm/aa)   

(come da fotocopia allegata) 

 

Luogo e data …………… firma 

………………………………………… 

Il/La sottoscritto/a… ....................................... autorizza codesta Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del 

Regolamento (UE) 2016/679, finalizzati all’espletamento della presente procedura concorsuale e dichiara di conoscere 

esplicitamente tutte le clausole del relativo bando di selezione. 

 

Luogo e data …………… firma 

…………………………………… 
Allegato: documento di riconoscimento 

 
SOLO PER COLORO CHE POSSIEDONO UNA CITTADINANZA DIVERSA DA QUELLA ITALIANA 

 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 

 di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per gli altri cittadini della Repubblica 
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